Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
средняя общеобразовательная школа №6 села Миндяк
Муниципального района Учалинский район Республики Башкортостан




	
	Утверждено:
Директор МБОУ СОШ №6 с.Миндяк 
МР Учалинский район РБ
____________ Г.Р. Ильгамова
Пр № ____ от _____________








Антирисковая программа
«Пониженный уровень качества школьной образовательной и воспитательной среды»

















Цель программы:
Повышение уровня качества школьной образовательной и воспитательной среды за счет создания оптимальных организационно-методических условий и инновационных механизмов развития системы образования и воспитания в МБОУ СОШ № 6 с.Миндяк, обеспечивающих высокое качество, обновление образовательной и воспитательной среды и удовлетворение потребности родителей (законных представителей) в качественном образовании и воспитании.

Задачи программы:
1. Повысить культуру межличностных отношений в коллективе учителей.
2. Создать творческую атмосферу через профессиональные споры, деловые игры, круглые столы.
3. Улучшить систему профориентационной работы за счет сетевого взаимодействия с учреждениями образования разного уровня.
4. Организовать систему профилактических мероприятий, позволяющих преодолеть деструктивное поведение учащихся по отношению друг к другу.
5. Повысить мотивацию обучающихся путем активизации познавательного интереса, использования в учебном процессе цифровых технологий и создания творческой атмосферы на уроках.


Целевые индикаторы и показатели программы:

· Увеличение числа педагогов, участвующих в круглых столах и деловых играх. Рефлексия после мероприятий. Не менее 2-х мероприятий в четверть.
· Организация межсетевого сотрудничества с образовательными учреждениями различного уровня, с Центром занятости Учалинского района.
· Увеличение количества обучающихся, участвующих в ярмарках профессий, в районных всеобучах в 2023/2024 уч.году.
· Увеличение количества детей, участвующих в профилактических мероприятиях, позволяющих преодолеть деструктивное поведение учащихся по отношению друг к другу. (Не менее 2-х мероприятий в четверть для каждой параллели среднего и старшего звена).
· Уменьшение количества детей группы риска.

- Увеличение количества педагогов, применяющих ЦОР в практике обучения до 80 %.
· Повышение качества прохождения итоговой аттестации.

Сроки реализации программы
март 2023 г – декабрь 2024г

Меры/мероприятия по достижению цели и задач:

· Проведение мониторинга мотивации обучающихся, корректировка работы     по данному направлению.
· Организация и проведение общешкольных КТД.
- Создание модели психологического сопровождения детей группы риска.
· Создание программы профилактических мероприятий по преодолению деструктивного поведения учащихся по отношению друг к другу.
· Организация обучения педагогического состава по применению на уроках    ЦОР.
· Заключение договоров о межсетевом сотрудничестве с учреждениями образования различного уровня.
· Работа социально-психологической службы.

Ожидаемые конечные результаты реализации программы:

1. Улучшение психологического климата в коллективе.
2. Снижение количества случаев деструктивного поведения обучающихся  по отношению друг к другу.
3. Увеличение уровня мотивации обучающихся.
4. Формирование системы работы по профориентации обучающихся.

Исполнители:
-директор школы;
-заместители	директора	по	учебной	и	воспитательной	работе,	по воспитательной работе;
-педагогические работники;
· методический совет школы;
· психолог;
-социальный педагог.
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[bookmark: Дорожная_карта_реализации_программы_анти]Дорожная карта реализации программы антирисковых мер по направлению «Пониженный уровень качества школьной образовательной и воспитательной среды»

	Задача
	Мероприятие
	Дата реализации
	Показатели
	Ответствен ные

	Повысить культуру межличностных отношений в коллективе учителей.
	Круглый стол «Культура педагогического общения»

Круглый стол «Развитие навыков конструктивного взаимодействия»

Деловая игра «Педагог или актер?»

Организация методического сопровождения
	Сентябрь 2023

Декабрь 2023


Февраль 2024


В течение
учебного года
	Аналитическая справка










План работы
	Директор
Заместители директора

	Улучшить систему
профориентационн ой работы
	Участие в районных всеобучах

Сотрудничество с Центром занятости Учалинского района

Участие в конкурсе сочинений «Выбираем профессию»

КТД «Вернисаж профессий» КТД «Кем быть?»
Посещение образовательных учреждении в дни открытых дверей. Встречи с преподавателями и учащимися
	Декабрь – январь 

Сентябрь 


Ноябрь- декабрь 


Февраль 


Апрель 


Октябрь- апрель 
	План работы Договор
Аналитическая справка


Аналитическая справка

Аналитическая справка

Договор о сотрудничестве

Аналитическая справка
	Директор

Заместитель директора по ВР

Учителя русского языка

Заместитель директора по ВР
Заместитель директора по ВР
Заместитель директора по ВР

	Организовать систему профилактических
мероприятий,
	Выявление группы риска


Оформление информации на
	В течение года

Сентябрь
	Аналитическая справка

Стенд
	Социальный педагог, психолог
Социальный



	позволяющих преодолеть деструктивное поведение учащихся по отношению друг к другу
	стенде о том, где можно получить психологическую поддержку и медицинскую помощь

Посещение семей «группы риска»




Лекторий для педагогов школы «Буллинг как социальнопедагогическая проблема» «Скулшутинг и агрессия»

Лекторий для педагогов
«Воздействие буллинга на успеваемость»





Тематическое родительское собрание «Воспитание детей без обид и унижений»



Лекторий для учеников 5-9 классов:
-Бояться страшно. Действовать не страшно.
-Учись быть добрым.
· Что такое агрессия?
· Как не стать жертвой насилия.

Лекторий для учеников 10- 11 классов:
- Жизнь как познание добра
· Нравственный закон внутри каждого.
· Как преодолеть школьный буллинг?
	



В течение года




Сентябрь 




Декабрь 







Октябрь 





По плану воспитатель ной работы на 2023/2024
уч.год
	



План работы





Аналитическая справка



Аналитическая справка






Протокол






План работы, аналитическая справка
	педагог, зам. директора по ВР, психолог

Социальный педагог, зам. директора по ВР, психолог


Социальный педагог, зам. директора по ВР, психолог

Социальный педагог, зам. директора по ВР, психолог, 



зам. директора по ВР, классные руководител и

зам. директора по ВР, социальный педагог, психолог



	
	Лекторий для учеников 1-4 классов:
· Законы сохранения доброты.
· Я не дам себя обижать.
· Давайте жить дружно!
· Мы против насилия. Как защитить себя?

Консультирование законных представителей несовершеннолетних, специалистов, работающих с участниками реализуемых
воспитательные программы
	







постоянно
	







Журнал консультаций, Аналитическая справка
	

зам. директора по ВР, классные руководител и






	Повысить мотивацию обучающихся путем активизации познавательного интереса, использования в учебном процессе цифровых технологий и создания творческой атмосферы на уроках.
	Проведение диагностики уровня сформированности учебной мотивации

Выявление группы учащихся с неблагоприятной оценочной ситуацией


Разработка индивидуальных образовательных траекторий для учащихся с низкой учебной мотивацией


Участие во ВСОШ школьного и муниципального уровней

Участие в научно- практической конференции 


Организация курсовой подготовки учителей по работе с ЦОС

Семинар для учителей
«Новые подходы к мотивации обучающихся»

Тематическое родительское
собрание «Мотивационная готовность ребенка к школе»
	1 раз в четверть


В течение учебного года по итогам четвертей

С ноября 2023г



Ноябрь- февраль 2023-2024

Апрель-май 2024


Март-май 2024


Сентябрь 2023


Сентябрь 2023
	План работы, аналитическая справка

Аналитическая справка



План индивидуальной работы со слабоуспевающи м учеником

План работы


Аналитическая справка


План работы


Аналитическая справка


Протокол
	Зам.директо ра по УВР


Зам.директо ра по УВР, классные руководител и

Классные руководител и, учителя- предметники


Зам.директо ра по УВР


Зам.директо ра по УВР


Зам.директо ра по УВР


Зам.директо ра по УВР


Классные
руководител и



